De montessori-kenmerken ‘leren kiezen’ en ‘reflecteren’

Onderzoek naar het versterken van autonomie van de leerlingen ter bevordering van hun motivatie
Sanjay Ram en Adinda lJIst, Montessori College Oost (2018/2019)

PROBLEEM

Context
- Montessori College Oost
- 900 leerlingen
(50% regulier, 50% ISK)
- VMBO basis, kader, tl/mavo

ONDERZOEK

mo

</ Ofl

Probleemstelling

Behoefte aan inzicht in de mate waarin de autonomie-

Versterken ‘leren kiezen’ en ‘reflecteren’

| daarmee

bevorderende montessori-kenmerken ‘leren kiezen’ en

motivatie van de leerlingen te bewerkstelligen.

reflecteren’ worden aangeboden ten einde een betere

| daarmee

Vergroten van de motivatie

Onderzoeksvragen

3. Waar liggen kansen voor verbetering?

1. Hoe geven de docenten vorm aan de montessori-kenmerken ‘leren kiezen’ en ‘reflecteren’?
2. Vinden de docenten ‘leren kiezen’' en ‘reflecteren’ belangrijk?

RESULTATEN

Vraag 1

Vorm ‘leren kiezen'

keuze van on derwer;L

keuze van materiaal | el 3 keuzekaarten

_keuze van volgorde | extra opdrachten

5 ~ Leren kiezen
y - S verrijkingsstof

keuze van tempo

keuze van niveau _Kiezenin overleg met elkaar

keuze van werkvorm /

Vorm ‘reflecteren’

_feflectie opschrijven __mondeling gesprek

rereflectie op oplossingssirategieen

een kort spelletje

in tweetallen lesdoelen bespreken klassengesprek

peerfeedback geven evaluatiekaarten

\ \._ terugblik op werkproces

_watheb je geleerd? / /

wat was leuk? wat was moeilijk? individueel gesprek
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Vergroten van de perceptie van autonomie bij de leerling

Methode en deelnemers

- Observaties van 6 lessen

- Vragenlijst met open en gesloten vragen, verstuurd naar de 115 docenten
- Focusgroepgesprek met 6 docenten

Vraag 2

lk vind het belangrijk om leerlingen
keuzes aan te bieden in de les.

@ helemaal mee eens 13
) meeeens 26
@ weet ik niet 3

@ niet mee eens 2

. helemaal mee oneens 0

De leerlingen reflecteren op hun leren en
leerproces tijdens mijn lessen.

Vraag 2

Keuze belangrijk? 88%
Reflecteren belangrijk? 90%
KWT ja: 60% nee: 10%
Werkplanner ja: 60% nee: 12%

@ ckeles 5
) vaak 12

® soms 25
@ :zelden 3
@ nooit 0

Vraag 3
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voorbereide leeromgeving ontbreekt n
Dereicn learfingen voor op beroep of opleiding
veel 8jd kwit met admanisiratie > e ) NG
een zeer waardevolle aamwilling

" Keuze Werk Tijd (KWT)
Qaat de organisatie wel lukken? S — setor d ok
: vérbetert de motivatie
taakverawanng docent : . 3
— 20 knjgen leedingen de mogelijknheld om te leren kezen
Kassen ziten te vol om leerlingen goed te begeleiden 3 2 PETOIS RS T B
) ) ) ) evorden de zelfstandighed
om achterstalilg werk in te halen

om te leren kiezen, te reflecteren

Kansen voor verbeteringen, bijv. KWT of werkplanner
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Oi) mijn vak moet ef vee! Kassikaal uitgelegd worden
Waversiindende registraties

maait differentieren gemakkelijker
beter overacht voor zowel leering als docent van waar de leemng zich bevinat
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graag gekoppeld aan KWT

maaH leertingen verantwoordelijker en zelstandig
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Aanbevelingen uit het focusgroepgesprek
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